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A Şişecam Csoport az információbiztonságot működésének egyik alapelveként tartja számon. Ebben az 

összefüggésben mi, mint olyan üzleti egység, amely tudatában van annak a követelménynek, hogy 

szisztematikusan kezelje és védje a Şişecam Csoport és az érdekelt felek információs vagyonát, valamint a 

teljes működésre vonatkozó információkat, a következőket tűzzük ki célul 

• A csoport megbízhatóságának és hírnevének védelme, 

• A Csoport és az érdekelt felek valamennyi információjának bizalmas kezelésének biztosítása a 

titoktartási kötelezettségnek megfelelően, 

• Az információs eszközök integritásának és hozzáférhetőségének biztosítása a bizalmas kezelésük 

mellett, 

• A Csoport működését befolyásoló fizikai és elektronikus információs eszközök védelme, 

• Az információbiztonsági kockázatok minimalizálása a Csoport információs eszközeire vonatkozó 

kockázatértékelési és kockázatmegfigyelési tevékenységek elvégzésével, 

• A Csoport munkavállalói tudatosságának növelése az információbiztonsággal kapcsolatban, 

• Az összes fő és támogató üzleti tevékenység minimális megszakítással történő fenntartása, és 

• Minden tevékenységünket és a fenntartható növekedést az Információbiztonsági irányítási rendszerrel 

összhangban végezzük.  

 

Ebben az összefüggésben kijelentjük és vállaljuk; 

• Annak biztosítását, hogy a Csoport valamennyi egysége és munkavállalója az Információbiztonsági 

irányítási rendszer szabványából, valamint a törvényes gyakorlatból és szerződésekből 

eredő/lehetséges feltételek szerint járjon el, 

• Az ebben az összefüggésben meghatározott célok és célkitűzések rendszeres felülvizsgálatát, 

valamint az e célok és célkitűzések eléréséhez szükséges erőforrások megteremtését, és 

• Az Információbiztonsági irányítási rendszer folyamatos javításának és fejlesztésének támogatását, az 

összes munkavállaló és érdekelt fél tudatosságának növelését az e rendszer keretében felmerülő 

újításokról, változásokról és fejlesztésekről. 

 


