
СООБЩЕСТВО ШИШЕДЖАМ
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

    Сообщество Шишеджам ставит своей целью реализацию    
  кадровой политики, направленной на обеспечение глобального   
  устойчивого успеха, широкое распространение инновационной   
  корпоративной культуры совместного обучения, лучшей практики в  
  сфере своей  деятельности и осуществление кадровой политики,   
  которая повышает ценность всех заинтересованных сторон. 

  
    Сообщество Шишеджам формирует свой подход к человеческим   
  ресурсам в рамках законодательства, корпоративных ценностей и   
  этических норм, принимая во внимание всеобщность и равные   
  возможности.  С целью стать наиболее предпочитаемым    
  работодателем, Cообщество следует объективному,     
  систематическому и ориентированному на развитие подходу ко всем  
  процессам в сфере человеческих ресурсов: от принятия на работу   
    до управления карьерой, от обучения и развития до управления   
  эффективностью. Осуществляется соответствующая рыночным   
  условиям конкурентоспособная стратегия оплаты труда и    
  компенсаций, с поощрением за стабильную высокую     
  производительность. 

  
  Сообщество Шишеджам с уважением относится к историческим и   
  культурным различиям регионов, в которых развивает свою    
  деятельность. Стремится укреплять для передачи будущим    
  поколениям глобальные различия и культурное наследие    
  человеческих ресурсов и заинтересованных сторон. 

    Принимая во внимание необходимость обеспечения баланса между  
  работой и личной жизнью сотрудников, реализует кадровые    
  программы, направленные на поддержание этого баланса.    
  Обеспечивает коммуникационные платформы, в которых    
  учитываются предложения и ожидания сотрудников, изучает    
  лояльность и удовлетворённость сотрудников посредством    
  проведения объективных и независимых исследований.  Постоянно  
    совершенствует подходы к повышению лояльности и     
  формированию благоприятного делового климата, обеспечивает   
  здоровую, безопасную рабочую среду, в которой поддерживаются   
  корпоративные ценности. 

  Сообщество Шишеджам нацелено на реализацию потенциала   
  глобальных человеческих ресурсов на самом высоком уровне,   
  обеспечение высокой устойчивой производительности и укрепление  
  в будущем ценности, которую оно создает для заинтересованных   
  сторон. Объединяя длительную историю и будущее направление   
  развития, Сообщество формирует и укрепляет свое будущее с   
  пониманием, основанным на человеческой направленности,    
    непрерывном развитии и инновациях.


