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A Şişecam Csoport Versenypolitikájának célja, hogy bemutassa a csoport elkötelezettségét a vonatkozó 

jogszabályok és a verseny védelmére irányuló kötelezettségek iránt; hogy ösztönözze és biztosítsa, hogy a 

csoport munkavállalói betartják a versenyszabályokat azáltal, hogy növeli tudatosságukat; és hogy 

hozzájáruljon a hatékony és tisztességes versenykörnyezet kialakításához azokban az országokban és 

ágazatokban, ahol a vállalat tevékenykedik.  

A Şişecam Csoport nem lehet olyan (hivatalos vagy informális, írásbeli vagy szóbeli, kifejezett vagy 

hallgatólagos) megállapodás, gyakorlat, döntés vagy egyesülés/felvásárlás részese, amelynek célja vagy 

hatása a verseny megakadályozása, torzítása vagy korlátozása. A Şişecam Csoport működése során 

tudatában van annak, hogy a versenyjogi szabályok teljes körű betartása a Csoport valamennyi 

munkavállalójának felelőssége és munkája alapvető részét képezi.  

A Şişecam Csoport kerül mindenfajta jogellenes, versenyellenes gyakorlatot a versenytársaival és más olyan 

felekkel szemben, akik egy adott üzletágban versenyhelyzetben lehetnek, különösen a következő esetekben: 

• a vételi és eladási árak vagy árképzési elemek rögzítése vagy ellenőrzése,  

• a versenytilalomra vonatkozó kötelezettségvállalások megtétele,  

• ügyfelek, termékek vagy területek kiosztása,   

• bizonyos vevők, beszállítók vagy közvetítők bojkottálása,  

• versenytársakkal közvetlenül vagy közvetve összejátszó megállapodások megkötése a pályázati 

eljárásokban,  

stb., és kellő körültekintéssel jár el annak érdekében, hogy a harmadik felekkel folytatott kommunikáció minden 

formája révén elkerülje a verseny szempontjából érzékeny információk nyilvánosságra hozatalát.  

Az ügyfelekkel, beszállítókkal és közvetítőkkel kötött megállapodásaiban a Şişecam Csoport kerüli az olyan 

gyakorlatokat, amelyek közvetve vagy közvetlenül jogellenes versenykorlátozással járhatnak, mint például:  

• az árképzés szabadságának korlátozása,  

• egy termék vagy szolgáltatás értékesítésének egy másik termék vagy szolgáltatás megvásárlásától 

való függővé tétele,  

• kizárólagossági vagy versenytilalmi megállapodások megkötése,  

• az ügyfelek, termékek vagy területek elosztása vagy irányítása.  

A Şişecam Csoport úgy működik, hogy tisztában van azzal, hogy erőfölénnyel rendelkezhet azokon a piacokon, 

amelyeken tevékenykedik, és kerüli az olyan gyakorlatokat, amelyek ezen erőfölénnyel való visszaéléshez 

vezethetnek, mint például:  

• megakadályozza a piacra lépést ezeken a piacokon,  



ŞİŞECAM CSOPORT 
VERSENYPOLITIKA 

 
 

 

 
 
Dokumentum száma:<DOC_KODU> Hatálybalépés dátuma: <ONAY_TAR> Felülvizsgálat száma:  <REV_NO>  Felülvizsgálat 

dátuma: <REV_TARIHI> Oldalszám: 2/2 
 

• az üzleti kapcsolat létesítésének és az árubeszerzésnek a megtagadása érvényes indok nélkül,  

• a vevők vagy beszállítók kényszerítése vagy rábírása az üzletkötésre (pl. kizárólagossági záradékokkal, 

hűségkedvezményekkel vagy kedvezményrendszerekkel való ösztönzés),  

• bizonyos termékek/szolgáltatások eladásának egy másik termék/szolgáltatás megvásárlásához kötése, 

• megkülönböztetés az azonos típusú vevők vagy szállítók között, túl magas vagy önköltség alatti árak 

megállapítása, vagy túlságosan alacsony beszerzési árak követelése. 

A Csoport munkavállalói tevékenységüket a Şişecam Csoport versenypolitikájának és a Jogi Osztály által 

készített iránymutató dokumentumoknak a keretein belül végzik. Abban az esetben, ha a Csoport munkavállalói 

bizonytalanok abban, hogy a versenytársakkal, üzleti partnerekkel és ügyfelekkel való kapcsolataikban, 

valamint a vállalkozások társulása keretében vállalt feladataik során megsértik-e a verseny védelmére 

vonatkozó előírásokat, egyeztetniük kell a Jogi Osztállyal. 

A Jogi Osztály felelős ezen politika naprakészen tartásáért, a Şişecam Csoporton belüli versenyjogi megfelelési 

program végrehajtásáért, a terület legújabb fejleményeinek nyomon követéséért, az iránymutatások és 

útmutatók elkészítéséért, valamint a Csoport munkavállalói számára szervezett képzésekért, 

ellenőrzésekért/felügyeletekért és tudatosságnövelő tevékenységekért. 
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